
応答の概要 アクティブ

1. 園に関わる全ての人（子、保護者、職員、来客、その他）に対して正対し、目をきちんと合わせ挨拶や会釈等を出来ている

4.72
平均評価

2. 正しい言葉遣いが出来る

4.03
平均評価

3. 電話が鳴ったら、早く出るようにしている

4.25
平均評価

4. 電話の用件は間違いが無いようにメモに残し、確認や伝達を行っている

4.63
平均評価

応答

36
平均時間

164:07
期間

191 日
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5. 周囲の人や来客に清潔感を与える対応や身だしなみを実践している

4.69
平均評価

6. いつも笑顔で応対し、相手の目を見て挨拶できる

4.75
平均評価

7. きれいな言葉遣いで、心地よい会話ができる

4.11
平均評価

8. 乳児室に入る前に、靴を脱ぎっぱなしにせずに、きちんとをそろえている。ドアの開閉の音や歩く時の靴音や、物の取り扱い等にも注意をはらっている。

4.31
平均評価

9. 名札を毎日きちんと、保護者に見えるように付けている

3.97
平均評価
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10. 仕事に適した身だしなみに注意している

4.75
平均評価

11. 子どもの発達段階を意識し活動的で子どもが心地よく感じられる服装を心がけている。

4.71
平均評価

12. 髪が顔にかかったり爪が伸びたりなど、不衛生にならないよう日頃より気を付けている。

4.64
平均評価

13. 髪の色が明るすぎて派手な印象を与えず、落ち着いた清潔感や安心感を与えられるように気を付けている。

4.69
平均評価

14. ジャージで出勤や退勤することは禁止されていることを理解している。

4.78
平均評価
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15. ジャージやエプロンをつけたまま店舗等に立ち寄り買い物をしていない。

4.83
平均評価

16. 睡眠を十分にとり、勤務に支障をきたさない規則正しい生活を送っている。

4.39
平均評価

17. 朝昼夜3度の食事をきちんと摂っている。

4.28
平均評価

18. 体調不良のときは速やかに通院している。

4.19
平均評価

19. 予防接種を受けるなど、できるだけ予防に努めている。

4.72
平均評価
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20. 日常生活で保育士としての度を超す言動をとらない。

4.62
平均評価

21. セクシャルハラスメントやパワハラ、虐待など保育士にあるまじきことをしない。

4.76
平均評価

22. 園外で保育園及び職員の不満を他言しない。

4.78
平均評価

23. 保育士としての生活、行事をこなし、毎日楽しく勤務している。

4.26
平均評価

24. 誰に対しても挨拶を気持ちよくできる。特定の誰かを無視していない。

4.92
平均評価
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25. 物の扱いを（カバンや布巾など生活に使う物）丁寧に行い雑に扱わない。

4.86
平均評価

26. 上司の指示を実行し、結果を報告している。

4.71
平均評価

27. 上司の言葉を素直な気持ちで受け止めることができる。

4.56
平均評価

28. 就業規則等、諸規則を理解し、規則を守る生活を心がけている。

4.81
平均評価

29. 小さなことでも、仕事上不安なことは一人で抱え込まず上司や先輩、同僚に相談している。

4.26
平均評価
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30. 入所児童の保護者に対する支援及び地域の子育て家庭への支援双方に、積極的に取り組まなければならないことを理解している。

4.74
平均評価

31. 子どもの最善の利益を考慮し、保護者の気持ちを受け止め、保護者一人一人の自己決定を尊重することを理解している。

4.65
平均評価

32. 子どもの送迎時や行事など様々な機会を通し、子どもの様子や保育の意図を説明し、保護者との相互理解を図ったり自ら進んでコミュニケーションを取れ
る。

4.47
平均評価

33. 公平に人の話を聞いたり話したりし、正確に伝達できる。

4.69
平均評価

34. 協力体制の重要性を認識し、上司、同僚等と仲良くしている。

4.53
平均評価
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35. 苦手な人こそ、その人の話を聞くように努めている。

4.14
平均評価

36. 苦手な人とも一緒に活動するようにし、公平性を保っている。

4.36
平均評価

37. 保育の質の向上をさせるためには、職場内でもきちんとした態度や言葉遣いに気を付け相手の目を見て挨拶したり話すように気を配っている。

4.69
平均評価

38. 自分の意見を話すだけでなく、相手の意見を偏見を持たずに聞くようにしている。

4.67
平均評価

39. 分からない時はその旨を正直に伝えうやむやにせず、再確認をしている。

4.61
平均評価
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40. 業務遂行にあたり、正確、迅速かつ、こまめに上司に報告、連絡、相談を実践している。

4.43
平均評価

41. 勤務開始時間の10分以上前に出勤している。

4.14
平均評価

42. 行き当たりばったりではなく、指導計画を基に、日々の乳幼児の状況に沿った保育をしている。

4.00
平均評価

43. 毎朝、行事予定表・日案に目を通し確認、記憶している。

3.65
平均評価

44. 進んで保護者に話しかけることができている。

4.24
平均評価
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45. 自ら進んで子どもの声に耳を傾け、子どもの意思を尊重している。

4.58
平均評価

46. 子どもや職員に対して敬意をはらって行動できている。

4.53
平均評価

47. 職務遂行に積極的で、担当以外の業務にも進んで取り組むことができる

4.29
平均評価

48. 掃除などの当番業務を進んで手伝うことができる。

4.56
平均評価

49. 他の保育士等とのコミュニケーションをとっている。

4.58
平均評価
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50. 進んで手伝いを申し出ることができる。

4.42
平均評価

51. 職務の中で、不都合な事の改善及び提案ができる

3.71
平均評価

52. 会議等で、積極的に発言できる。

3.00
平均評価

53. 「皆がやっているから」「以前からの慣例だから」という思いにとらわれていない。

3.68
平均評価

54. 子どもに長時間に同じ姿勢や、正座等を強要していない。

4.82
平均評価
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55. 考えたこと、思いついたことを上司に相談できる。

3.68
平均評価

56. 自分の施設の長所・短所を正しく理解し、提案や改善ができる。

3.79
平均評価

57. それぞれの職務において、自己研鑽を積むことができる

4.23
平均評価

58. 人間として資質を磨くように努力する意欲がある。

4.58
平均評価

59. 保育士としての基本である研修に取り組む意欲を持っている。

4.38
平均評価
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60. 苦手な分野の情報や研修を知ろうとする意欲がある。

4.29
平均評価

61. 研修報告などで気付いたことを自分の業務に反映できる。

4.09
平均評価

62. 職員間で協調性や信頼感がある。職員間の伝達を行い共通意識を持って働けている。

3.94
平均評価

63. 職務上の事案と私的な事案を明確に区別することができる。

4.72
平均評価

64. 園の方針、活動の目的、または問題意識の共有などを職員間で共通理解し、協力できる。

4.39
平均評価
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65. 保育士として信頼を損なう行動をしない。挨拶をされたら無視しない。

4.91
平均評価

66. おのおのの特性や得意・不得意を理解し、良い方向へ進めることができる。

4.33
平均評価

67. 同僚に適切な助言や的確なフォローができる。コミュニケーションをよくとり共に安心して相談できるように心がけている。

4.11
平均評価

68. 先輩として後輩の見本になり、適切に指導することができる

3.76
平均評価

69. 後輩として先輩、年配者の指導を素直に受け入れることができる。

4.37
平均評価
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70. 後輩の保育士、先輩の保育士の垣根を超え、互いの長所・短所などの相互理解を深めるように努めている。

4.24
平均評価

71. 適切な助言をするために、全体の状態を見渡せる能力が身に付いている。またその時々の保育の方向性（目的）を正しく理解している。

3.97
平均評価

72. 困った時は、助け合い互いに適切な援助をすることができる。

4.61
平均評価

73. クラスの出し物やイベントの際には、自分の考えだけで自分勝手に進めず、主任や他のクラスの職員とも相談しながら、進めていくことができる。

4.70
平均評価

74. 子どもに対して、しっかりと目を見て挨拶や、やり取りし、子どもの模範となっている。

4.53
平均評価
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75. 子どもに対して、命令や指示、説得ばかりにならないように子どもの気持ちを汲み取るように心がけている。

4.53
平均評価

76. 子どもが自分でできる事を先に大人がやってしまわない様に子どもの自主性を大切にして待てる。

4.34
平均評価

77. 子どもの気持ちに寄り添い共感できるように常に心がけている。

4.66
平均評価

78. 先に答えを言ってしまわずに、子どもが自分で考え気付くチャンスを与える言葉がけや援助をするように心がけている。

4.14
平均評価

79. 子どもに、何かをやらせようとして無理強いしないように気を付けている。

4.57
平均評価
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80. 子どもが何かをやりたいという気持ちを尊重して認められるよう努力している。

4.54
平均評価

81. 身近な動植物を飼育、栽培する中で、それらをかわいがったりいたわったりする体験を大切にしている

4.32
平均評価

82. 数量や図形などに興味を持つように、生活の中で数を数えたり、形を意識したりするなど、工夫して保育している

4.35
平均評価

83. 排泄の失敗への対応をその場で行ったり、周囲に知らせたり、その失敗を責める言葉がけをしていない。

4.73
平均評価

84. 子どもが、友だちを叩く等、良くないことをした際に執拗に責めるような言葉がけをしていない。

4.54
平均評価
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85. 子どもが保育者に話しかけた際、「今忙しいから後にして」と言っていない。

4.53
平均評価

86. 苦手なことを渋っている子に、「早くやって、できないなら後ろに行って。」と言ったり、他者と比較したりなど、否定的な言葉がけをしていない。

4.54
平均評価

87. 食事の際、こぼす等の理由で、テーブルに給食のメニューを全て配膳せず、食べたら次のおかずをあげる。または、こぼすたびに叱りながら食べさせる等をしていな
い。

4.71
平均評価

88. お迎えに来た保護者に「A君は、今日はケンカをしてお友達を泣かせてしまいました」と、他の保護者に聞こえるように言っていない。

4.94
平均評価

89. 子ども同士のトラブルが起きた時、子どもたちの言い分を聞かず、一方的に判断を下していない。

4.74
平均評価
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90. 自分から訴えてトイレに行く事ができるようになった子どもに対して、「おしっこ出ない」と訴えていても、トイレに行くように促していない。

4.73
平均評価

91. 集団行動をするための言葉がけをした際、言葉がけを聞かない子どもに「〇〇しないなら〇〇できないからね」と言葉をかけていない。

4.62
平均評価

92. ごはんをこぼした子どもに対して、床に落としたものを拾って食べるように促していない。また、他の子どもが大勢いる前でそのことを指摘していない。

4.94
平均評価

93. なかなか寝付けずにいる子に「早く寝てよ。あなたが寝ないと仕事ができないんだよね」と言っていない。

4.94
平均評価

94. 寝ずに話をしている子どもに対して、外で寝るように言ったり、布団を友だちの布団と離して敷いたりしていない。

4.72
平均評価
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95. どなったり、「〇〇しなさい」との言葉や子どもが怖がるもの（鬼等）を使ったりして、子どもを保育者の思い通りに動かそうとしていない。

4.65
平均評価

96. 子どもの人数チェックをする際、子どもの頭を手ではたくようにして人数を数えていない。

5.00
平均評価

97. 並ぶとき等に子どもの自発的行動を待てず、腕を掴んで引っ張ったりしていない。

4.70
平均評価

98. 子どもを注意する際に、「だめよ！」と言って子どもの手を叩いていない。

4.97
平均評価

99. なかなか眠らない子どもに布団を頭からかぶせるなどして強引に押さえつけ、パンパンと強く布団を叩いたりしていない。

4.97
平均評価
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100. 保育者が子どもに注意をしたが、言うことを聞かなかった子どもに対し、廊下に立たせる、散歩に行く際に置いて行こうとするなどの罰を与えたりしていない

4.94
平均評価

101. いつも時間ぎりぎりのお迎えになる子どもに対して、「〇〇ちゃんのお母さん、今日も遅いね」と言っていない

4.90
平均評価

102. 登園が遅い、服が汚れている、お風呂に入っていない、提出物の遅れ等の際に子どもに、「また〇〇君のお母さん忘れたの。いつも忘れて困るね。」や「昨
日お風呂に入れてもらわなかったの。」等の否定的な言葉がけをしていない

5.00
平均評価

103. いつもぎりぎりの時間にお迎えに来る保護者に「いつもぎりぎりですね。」と言ったり保護者が提出物を忘れた際に「いつも忘れて困ります」と言ったりしていな
い

4.97
平均評価

104. 「お休みの日にどこに行ったかお話して」との問いかけについて、クラスの子どもたち全員に発表させていない

4.83
平均評価
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105. 挨拶をしてきたか否かにかかわらず、特定の子どもにだけ「おはよう」と言葉がけをしていない

5.00
平均評価

106. いつまでも泣いている男の子に、「男の子だからいつまでも泣かない」や、乱暴な言葉遣いをする女の子に「女の子だからそんな言葉を使ったらいけない」と注
意していない

4.91
平均評価

107. 少食の子に対して、子どもの意見を聞かず、初めから非常に量を少なくして配膳していない

5.00
平均評価

108. 寝かしつける際に、いつも同じ子どものそばにばかりついていない

4.81
平均評価

109. クラス全員で帰りの支度をしている時に、なかなかできない子どもに、「〇〇ちゃんは早くできないのね、だめな子になっちゃうよ」と言ったりしない

5.00
平均評価
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110. 10数えるうちに〇〇できないとおいて行くよ、と言ったりしない

4.79
平均評価

111. いい子、悪い子で子どもを評価したり決めつけたりしていない

4.94
平均評価

112. 子どもの人権を尊重し、絶対に呼び捨てにしないように心がけている

4.57
平均評価

113. 自分及び他の職員がこれらの設問のような不適切と思われる対応をした際には互いに注意、声がけをしあっている。

3.63
平均評価
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114. 令和7年度の行事について感じたこと（良かった点、改善すべき点、行事数他）を上げてください。

31
応答

最新の回答

"フェスタでお遊戯を披露し、その2ヶ月後にお遊戯会で違うお遊戯を披露することになり、お遊… "
"季節の行事は日本の文化や、八戸の伝統を体験することができ、未満児では各クラス年齢… "

. . .

115. 令和7年度の自身の仕事内容（保育・業務・雑務等）に対する振り返りをしてください。

32
応答

最新の回答

"子どもたち一人ひとりの様子を見ながら、安心して過ごせる環境作りに努めました。子どもたち… "
"常に子どもに寄り添い、尊重する保育を心がけてきました。クラスの保育者間で話し合い保育…"

. . .

116. 令和8年度に向けて職務の抱負（改善したいこと、継続したいこと、挑戦したいこと、自己研鑽、等）

34
応答

最新の回答

"積極的に仕事をできる範囲で進めていく。"
"引き続き子どもたちが安心して過ごせる環境作りに努めながら、さらに一人ひとりの姿を丁寧… "
"引き続き、子どもを尊重する保育を心がけ、生活では時間と気持ちに余裕が持てるようにし、…"

. . .

17回答者 (55%) この質問に した回答しました。

した 遊戯会
参加

少
時間

練習

負担

玄関
年長児

園児
子供達

物
子どもたち

準備

キッズフェスタ

満児

卒園式

未
ストレス

声

16回答者 (50%) この質問に ない回答しました。

ない クラス
職員

行事

子どもたち

リーダー

先生
業務

保育者
心がけ

考え
迷惑

準備

関わ環境

日々

保育室

今年度 連携
確認

6回答者 (18%) この質問に 職員回答しました。

職員 子供達
保護者 環境

関わ

子どもたち

先生方連携

保育者

児

成長

業務食育

書類

保育士

責任

関係
担任

期日

次年度
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